
 

 
 
 

Nachweis über das bestehende Arbeitsverhältnis, über Aus- oder 
Weiterbildung, über Studium oder über Maßnahmen zur Eingliederung in Arbeit 

       

Vom Antragsteller/in auszufüllen:         

Name, Vorname  des Kindes:         

Geburtsdatum des Kindes:           

Vom Arbeitgeber / Bildungsträger auszufüllen:       

Name des 
Arbeitnehmers:             

Anschrift des 
Arbeitnehmers:             

Hiermit wird bestätigt, dass obengenannte Person       

� derzeit bei uns in einem Arbeitsverhältnis steht, und zwar:   

� unbefristet       

� befristet bis zum:      

� die Tätigkeit wieder aufnimmt zum:       

an einer Aus- oder Weiterbildung / Studium teilnimmt        

� vom:       

  bis:           

an einer Maßnahme zur Eingliederung in Arbeit teilnimmt     

� vom:       

  bis:           

die wöchentliche Arbeits- / Schulungszeit beträgt       

�   Stunden         

              

Datum, Stempel Arbeitgeber/Schule/Maßnahmenträger Unterschrift  

       

Die vorstehend erhobenen Daten dienen der Bedarfsfeststellung für die Bestimmung des 
Zeitumfangs der Betreuung in Kindertageseinrichtung der Kolpingstadt Kerpen. Sie werden 

ausschließlich zu diesem Zweck erhoben und nicht an Dritte weitergeleitet. 
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