
 

     

DRK  Ortsgemeinschaft    

          KERPEN / MÖDRATH   

               Vertreten im DRK Stadtverband Kerpen e.V.   
   

 

Adresse                  Lothringer Str. 14, 50171 Kerpen  
Telefonnummer     0170 3458234  

Email                      gschnei44@web.de  

Homepage             www.rotkreuz-kerpen.de  

 

  

Leiter der DRK -  
Ortsgemeinschaft   

   
Koordination  
Ehrenamt   

 

 

   
Unsere   
Ortsgemeinschaft   

 

Name                      Gerd Schneider  
Telefonnummer       0170 3458234  

 

Name                      Gerd Schneider  /  Sonja Zühlke  

Funktion                  Leiter DRK         /  Sozialer Dienst  

Telefonnummer       0170 3458234   /  0160 2075670  

 

Stellen den Sanitätsdienst in Kerpen bei fast allen Veranstaltungen,  
unterstützen den Blutspendedienst in unserem Bereich, Betreuen die  
Selbsthilfe Körperbehinderte Kerpen e.V., die Behindertensitzung  

des Festkomitees und die Stadtranderholung der Stadt Kerpen,   
führen Behindertentransporte mit unserem Rollstuhlbus durch, uvm. 

 

   
Das Leitbild  Die Arbeit unserer Ortsgemeinschaft basiert auf den Grundsätzen   

des Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität,   
Unabhängigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalität.  
Wir möchten allen Bewohnern in Kerpen ein Umfeld bieten, in dem  
sie sich menschlich angenommen und optimal versorgt wissen. 

 

 

Aktives Ehrenamt  
Stand: Juni 2021  

 

 

17 aktive ehrenamtliche DRK – MitarbeiterInnen und 9 Kerpener  

BürgerInnen, die uns bei unserer Arbeit unterstützen. 

 

 

 

Wir suchen  Wir bieten   

  
-  Menschen, die bereit sind, sich    
   ca. 5 Std. pro Woche nach ihren   
   persönlichen Fähigkeiten zum   
   Wohle anderer Menschen einzu-    
   bringen       

             -  Einsatzgebiete können sein:   
                Sanitätsdienste, Behinderten- und 
                Seniorenbetreuung, Behinderten-     
                transporte, Blutspendedienste,   
                Technische Dienste, u.v.m.                

 

-  Individuelle Einarbeitung    
-  Ein angenehmes Betriebsklima   
-  Kollegen die Freude an der Arbeit   

haben   
-  Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen   

entsprechend des Einsatzgebietes   
-  Versicherung während der Einsatzzeit   

und  auf dem Hin- und Rückweg   
-  Einladung zu internen Festen und   

Veranstaltungen  

 


