Kolpingstadt

Kerpén

Die Kolpingstadt Kerpen - ca. 68.000 Einwohner - in unmittelbarer Nahe zur Stadt Kéln — sucht,
fur langerfristige Krankheitsvertretungen oder sonstige Vertretungssituationen in Voll- und Teil-
zeit, laufend

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,
staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen — und -pfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger,
Absolventinnen und Absolventen von Studiengangen der sozialen Arbeit
mit staatlicher Anerkennung,

Absolventinnen und Absolventen von Diplom-, Bachelor- und Master-
Studiengangen der Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik sowie
Studiengangen der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik und

Sozialpadagogik mit Nachweis tiber eine mindestens sechsmonatige

Praxiserfahrung in der Kindertagesbetreuung,
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten,
Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer,
(m/w/d)

zum Einsatz in den derzeit 15 stadtischen Kindertageseinrichtungen. Von diesen sind bislang 5
als Familienzentrum zertifiziert.
Alle Bewerber/innen sollten folgende Voraussetzungen erfullen:

Identifikation mit dem Trager

Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen padagogischen Ideen und Konzepten
Teamfahigkeit

Flexibilitat

Belastbarkeit

Fortbildungsbereitschaft

Ausdrucksfahigkeit und Umgangsformen

Sicheres Auftreten

Die Vergutung erfolgt in Abhangigkeit von der Stellenbesetzung nach Entgeltgruppe S 8a bzw.
S4 TV6D SuE. Die Stellen sind grundsétzlich teilbar. Da im Bereich der Kindertageseinrichtun-
gen eine Unterreprasentanz von Mannern vorliegt, sind Bewerbungen von Mannern ausdrticklich
erwiinscht. Die Kolpingstadt Kerpen verwirklicht die interkulturelle Offnung der Verwaltung und
ermuntert deshalb auch Bewerber/innen mit Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir bieten:
e Alle Vorteile eines grof3en Tragers
Gut ausgestatte Raume und AulRengelénde
Offenheit fir innovative Ideen
Konzeptionsvielfalt und kontinuierliche Weiterentwicklung
Fachberatung


http://ikiss.kdvz-frechen.lan/index.phtml?mNavID=166.7&sNavID=166.152

o Externe und interne Fortbildungen, Teamtage
e Personalentwicklung
e Gesundheitsfiirsorge

Sind Sie interessiert?

Dannrichten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den blichen Bewerbungsunterlagen an die Stadtver-
waltung Kerpen, Abteilung Personal, Jahnplatz 1, 50171 Kerpen. Nahere Auskiinfte zur inhaltli-
chen Ausgestaltung der Stellen kdnnen bei Frau Kurm (02237/58-238) und Frau Zankert
(02237/ 58-135) erfragt werden. Fur weitere Auskiinfte stehen Ihnen Frau Kracker (02237/ 58-
312), Frau Hennemann (02237/ 58-346) und Frau GeRmann (02237/58-464) aus der Abteilung
Personal zur Verfigung.



