Integration erfolgreich
gestalten

Gelingensbedingungen
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Methode/Querschnitt

Ressourcen- statt
defizitorientiert



Multiperspektivisch

Eigeninitiative/Eigenverantwortung starken
Zivilbevolkerung einbeziehen

Vielfalt als Chance nutzen/“Win-Win“ fordern
SWindow of opportunity” nutzen

= Bestehende Strukturen und Netzwerke
nutzen/aktivieren



Methoden

Ressourcenanalyse/

Ressourcenlandkarte
erstellen/

Netzwerke nutzen



Bestandsfeststellung/ .
Bedarfsanalyse MaBnahmenentwicklung
Ressourcenanalyse

e |st-Zustand in e Wie und womit soll e Netzwerke
Hinblick auf eine/n das (gerade) hier installieren/nutzen
spezifische/n gelingen? e Leistungen bundeln:

optimale

Problematik/Bedarf  * Worauf kann

ik i£f Ressourcenausnutzung,
feststellen Zurudc gsg” Sl Kooperation und Synergie
e Zieldefinition: wo SEEEE * Zielgruppenspezifische
i * Wer wird beteiligt? Angebote entwickeln und
wollen wir hin~ : o :
e Vorbereitete” regelmaRig evaluieren
Strukturen mit e Hilflosigkeit einzelner
gleichen (Handlungs-) Akteure im Rahmen

abgestimmter
Netzwerkarbeit sowie
struktureller/nachhaltiger

Bedarfen/Problemen/
Zielen erkennen und

nhutzen Starkung Uberwinden
e Strukturwissen e Herausforderungen

erwerben gemeinsam meistern
e Ressourcenlandkarte e "Verselbstandigung“/

erstellen Verstetigung des

Netzwerkes anstreben
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Ressourcen

* Schulen/Schulsozialarbeit/Ganztag/
Fordervereine

* Kindertageseinrichtungen/Familienzentren

e Sozialraumorientierte Freizeit- und
Jugendhilfeeinrichtungen

 Familienunterstltzung, Hilfe, Beratung,
~orderung

* Weitere Unterstitzer vor Ort (LEG, Politik ...)
... bindeln ihre Leistungen und Angebote:




Frauen/Madchen | | Betreuung
Manner/Vater Ubergangsmanagement
Familien Freizeit/Pravention
Jugendliche Bildung/Beruf/Arbeit
Jungen Sprache

KiTa-Kinder Bildung und Teilhabe ...
Schuler ...




NEU IM VIERTEL!

BERATUNG UND UNTERSTUTZ2UNG
AB DEM 21. MARZ 2016
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Methode

Sozialraumorientiertes
Arbeiten/

Strukturprinzipien
multiprofessioneller
Jugendarbeit nutzen
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SOzZIALRAUMTEAM FRECHEN

> sl
xS

Padagogische Konzeption



Raus aus der Einrichtung — Rein in die Lebenswelt!

SOZIAL.

Kinder und Jugendliche leben in % Moderne Lebenswelten akzeptieren | % Medienpidagogische Angebote in
virtuellen Welten % Auf Gefahren aufmerksam machen Einrichtungen
% Alternativen eréffnen % Unterrichtseinheitenzu ,Gefahrenin
Spziglen Metzwerken” anSchule
%+ Freizeitangebote ohne Medien
Kinder und Jlugendliche leben am % Informelle, interessegeleitete Bildung | < AG-Angebote im gebundenen Ganrtag
Lernort Schule ermaglichen der GHS Herbertskaul
% Freizeitmglichkeiten eréffnen % Offene Freizeitangebote im DELUXE
wahrend des gebundenen Ganztags der
Hauptschule sowie auf dem ASP fur die
Heinrich-Ba&ll-Schule
% Sorialtraining an den Grundschulen
Grefrath und Burgschule durch die MIA
Kinder und Jugendliche leben ihre Kultur | <= Aneignungsmaglichkeitenim % Sport- und Musikaktionen an der
an selbstgewdhlten Orten Sozialraum erdffnen Skateanlage Lindenstralie
% Toleranz fur Jugendliche im % Spielplatzfeste in dicht besiedelten
offentlichen Raum schaffen Wohngebieten
Kinder und Jugendliche leben in % Strukturelle und nachhaltige # Quartiersmanagement Burgstralie
prekdren Verhdltnissen Verbesserung der Lebensverhdltnisse | % Angebote fur Migranten-/
% Integrationstatt Segregation Flichtlingsfamilien
% Teilhabe ermdglichen % Bul-Beratung der Schulsozialarbeit
% Schilerbetrevung fir Kinder mit
besonderem Férderbedarf auf dem ASP
Kinder und Jugendliche leben auf der % Geschiitzte RGume anbieten % Geschlechterdifferenzierte Angebote
Suche nach Orientierung und Hilfen % Personale Beratung, Unterstinzung, | <+ Individuelle Einzelfallhilfen unter
Orientierung anbieten Einbezug relevanter sozialer
% Prekdre Lebenssituationen Institutionen
akzeptieren < Arbeit mitstraffalligen Jugendlichen

.. und vieles mehr...
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Nicht ohne uns — und zwar so!

TEAM.

Partnerschaftliche Gleichberechtigte Tragerschafren
Zusamme narbeit Paritatisch besetzter Personalstamm
im SozialRaum-Team Unterschiedliche Qualifikaticnenin

unterschiedlichen Arbeitsbereichen
Vielseitiger und flexibler Einsatz
Regelmkige Fortbildung in unterschiedlichen
Bereichen

Professignenvielfalt als Mittel der Organisations-
und Personalentwicklung inder Jugendarbeit

R TR T X

Das Netzwerk Was uns dabeiwichtig ist
Im Verbund etwas bewegen % Synergien schaffen
+ Dopplungen vermeiden
# Passgenaue Kooperationen: angebots-, bedarfs-
und ressourcenorientiert

Die Kooperation Was uns dabeiwichtig ist
~Win-Win" fiir alle % Gleichberechtigte Kooperation auf Augenhdhe
—Partner und Fielgruppe % Nachhaltige Veranderungen und Mehrgewinn

statt vereinzelter Aktionen
% Gemeinsame Ziele festlegen und gemeinsam,
regelmaiig Wirkungen evaluieren

Die Partner

Abteilung Soziale Dienste, Arbeitsgemeinschaft der Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen in Frechen (AG-OT), Beratungsstellen, CID Frechen,
Familien/Eltern, Familienzentren, Jugendgerichtshilfe, Jugendsozialarbeit, Kinderschutzbund, Kindertageseinrichtungen, Kommerzielle Anbieter,
Lindentheater Frechen, Schulen, Schulsozialarbeit, Schwimmbdder, Tagesgruppe, Triger von Schulbetreuungen etc.




Robert Brand
Stadtischer
Abenteuerspielplatz
Herbertskaul/
Schulsozialarbeit
(Sozialpadagoge)

Stefan Schwandorf

Rhein-Erft-Kreise.V.
(Sozialarbeiter)

Sabine Zons Christine Schweitzer
Stadtischer Schulsozialarbeit
Abenteuerspielplatz (Sozialarbeiterin)

Herbertskaul
(Erzieherin)

Benjamin Esser
Mobile Jugendarbeit Frechen Stadtisches Kinder- und
des Caritasverbandes firden Jugendzentrum DELUXE

(Sozialarbeiter)

Annette Oberhoffer
Stadtisches Kinder- und
Jugendzentrum DELUXE
(Sozialarbeiterin)




Methode/Querschnitt

Perspektivwechsel



Angste, Beflurchtungen, Bedarfe
Anwohner

Was passiert hier?

Wird meine Kultur/Religion untergraben?

Ich verstehe die Menschen nicht!

Warum werde ich nicht gefragt?

Ist es hier sicher fiir mich und meine Familie?

Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben?

: . Wie werde ich geschitzt?
Wer kimmert sich um meine Probleme?

Ich fihle mich in meiner Privatsphare bedroht!
Was bedeutet das hier fiir meinen Job, mein Geld, mein Wohnen?

Ich habe weniger Moglichkeiten, mich auszuleben, als vorher!



Angste, Beflurchtungen, Bedarfe
Asylbewerber

Was passiert hier?
Was passiert hier?

Wird meine Kultur/Religion untergraben?
Wird meine Kultur/Religion untergraben?

Ich verstehe die Menschen nicht!
Ich verstehe die Menschen nicht!
Warum werde ich nicht gefragt?
Warum werde ich nicht gefragt?

Ist es hier sicher fir mich und meine Familie?
Ist es hier sicher fir mich und meine Familie?

Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben?
Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben?

. : . Wie werde ich geschitzt?
Wer kimmert sich um meine Probleme? Wie werde ich geschitzt?
Wer kimmert sich um meine Probleme?

Ich fihle mich in meiner Privatsphare bedroht!
Ich fiihle mich in meiner Privatsphare bedroht!

Was bedeutet das hier fur meinen Job, mein Geld, mein Wohnen?
Was bedeutet das hier fir meinen Job, mein Gefd, mein Wohnen?

Ich habe weniger Moglichkeiten, mich auszuleben, als vorher!
Ich habe weniger Moglichkeiten, mich auszuleben, als vorher!



